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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni dii ciida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengig Birnci vazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymethazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil ve haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir g, isilalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting iigersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetinimkan ve seraitnl distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebl,ltlalve cumhurietne kastedecek digmanlar,
il dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessl
olabilirler. Cebren ve il aziz vatanin, it Kaleler zapt
edlimis, biintersanelering girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr Biiin bu
seratten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleriyle tevhit edebilrer.
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer.

Ey Tirkisibalininevlad e, bu ahval vegeraltiinde
dahi, vacifen; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Mutag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur

o loats




Miudir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kagimilmaz kilmigtir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin
sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ozkan YAMAC
Okul Miidiiri
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



ATATURK ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

ATATURK ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU
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DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas

analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir

19 Mayis Belediye Baskanliginin imar planlamalari sonucu arazilerin  %30’larina diisen miktarlarinin
birlestirilmesi ve istimlak yapimi sonucu 4317 metrekare alan olusturularak bu arsanin Milli Egitim
Miidiirliigii ne bagislanmasi ile 2 kattan olusan 12 derslikli okul yapilmistir.1992 yilinda yapimina baglanan
okulumuz 1994 yilinda tamamlanarak 1994-1995 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baglamistir. Daha sonraki
yillarda 6grenci mevcudunun artmasi sonucu ihtiyaca cevap veremeyen okula 1995 yilinin Temmuz ayinda 3.
kat atilarak 6 derslik ilavesi yapilmistir. 2003-2004 Egitim-Ogretim yilma kadar bu sekilde devam eden
okulumuza 6grenci talebinin artmasi neticesinde fiziki sartlar ihtiyaca cevap vermemeye baslamistir. Okul Aile
Birligi marifeti ile mahalli imkanlarinda devreye girmesiyle okul binamiza bitisik 6 derslik 3 adet de derslik
olabilecek ek bina insa edilerek egitim 6gretime katilmistir.

Su anda 2 Ana smifi, 24 derslik, 1 Fen Bilgisi Laboratuvari, , 1 Ogretmen Odasi, 3 idare Odasi, 1 Memur
Odasi, 1 Rehberlik servisi Odasi, 1 Cay servisi Odasi, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Cok Amagh Salon,1 Kiitiiphane
Odasi ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

2024-2028 yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan
protokol kapsaminda ytiriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak" almistur.
Ayn1 Zamanda Okul Sagligi calismalar1 kapsaminda ikinci agama olan “Beslenme Dostu Okul
projesini kazanarak belgesi tarafimiza verilmistir. Okulumuz egitim - 6gretim hizmetlerine
basladig1 ilk giinden buyana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekénlarin
temini, egitim - O0gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - §gretim ve yonetim siire¢
standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Ondokuzmay:1s da var
olan kurumlar icerisinde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN

Adres: Pazar Mahallesi, Karanfil Sokak, No: 7
Ondokuzmayis/SAMSUN

Telefon (0362)5112902

Numarast:

e- Posta Adresi: 727908 @meb.k12.com.tr

Kurum Kodu: 727908

Okulun Hizmete Girig Tarihi

Ogrenci Sayist: Kiz 235

Erkek 286

Toplam 551
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogrenci Basima Diisen Toplam Gider Miktar1 :350,82

Tlgesi: 19 MAYIS

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

41.492819,36.071668
https://maps.app.goo.gl/F2huN

http://19mayisataturk.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayis1
Ogretmen Kadin 29
Sayisi
Erkek 17
Toplam 46
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Sube Basina 30’dan Fazla 6grencisi Olan Sube 0
Sayisi1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

*Ogrenci bagina gider miktari: son yilin biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam &grenci sayisina

boliinmesi ile elde edilecektir.


mailto:727908@meb.k12.com.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Brang Ogretmeni 14 26 40
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar1 17 29 46



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Kantin (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Tuvalet Sayis1

24

1200
24
24
40
50
800
1447
30
920
27

Cok Amach Salon

Cok Amachi Saha(Hal
Saha)
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5/A 10 11 21

5/B 9 11 20

5/C 8 13 21

5/D 12 11 23

5/E 9 11 20

6/A 10 11 21

6/B 12 11 23

6/C 11 11 22

6/D 20 7 27

6/E 10 10 20

7/A 8 15 23

7/B 7 15 22

7/C 8 14 22

7/D 15 9 24

8/A 11 14 25

8/B 11 14 25

8/C 10 14 24

8/D 12 14 26

8/E 8 16 24
5-A Ozel Egitim 2 2
6-A Ozel Egitim 1 1 2
7-A Ozel Egitim 3 1 4
7-A Ozel Egitim 1 1
6 /A Hafif Otistik 1 1
7 /A Hafif Otistik 1 1
8/A Hafif Otistik 1 1
ANASINIFI /A 7 12 19
ANASINIFI /B 10 16 26
ANASINIFI /C 11 9 20
ANASINIFI TASIMA 3 5 8

MERKEZLI



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akiall1 Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 100
Alkalli Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 3

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerineiliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktarn

2023 16,186.00 14.181,00

2024 57.948,00 51.008,00

2025 58.000

2026 . 59.000

2027 60.000

2028 65.000
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorusebilirim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %85’i Katiliyorum

yonunde gorius belirtmislerdir.



Okul Mudiirii ile Ihtiyagc Duydugumda
konusabiliyorum

m Kesinlikle katiryorum m Katilyworum m Kararsiam w Kismen katiliyorum W katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul Miidirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %80’

Katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.



Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

® Kesinlikle katdryorum m Katilyorum m Kararsizm @ Kismen katiliyorum @ katiimiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %72’u Katiliyorum

yonunde goris belirtmislerdir.



Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir

m Kesinlikle katfryorum @ Katilyorum m Kararsizm @ Kismen katiliyorum @ katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %76’u Katiliyorum yoniinde

gorius belirtmislerdir.



Okulda kendimi glivende hissediyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 5: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %83’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.



Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir

® Kesinlikle katdiyorum m Katibyorum m Kararsizm @ Kismen katiliyorum @ katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %68’u

Katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.



Derslerde konuya gore uygun arag¢
geregler kullanilmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

W KARARSIZIM

© KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Sekil 8: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %74’ Katiliyorum

yonunde gorius belirtmislerdir.



Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 9: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’ti Katiliyorum y6niinde goriis

belirtmislerdir.



Okulun ici ve disi temizdir

M Kesinlikle katlryorum ® Katilyorum m Kararsizm w Kismen katiliyorum @ katilmiyorum

Sekil 10: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %63’i Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir

m Kesinlikle kathhyorum m Katilyorum m Kararsiam @ Kismen katiliyorum mkatilmiyorum

Sekil 11: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %32’si Katiliyorum yo6niinde gorts

belirtmislerdir.



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kulturel faaliyetler
diuzenlenmektedir

W Kesinlikle katliyorum m Katulyorum m Kararsizm @ Kismen katiliyorum mkatilmiyorum

Sekil 13: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%641 Katiliyorum yoniinde gorus belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 61 68retmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katimiyla alinir.

70%

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 1: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %80’

Katiliyorum yo6niinde goris belirtmislerdir.



Kurumdaki tum duyurular calisanlara
zamaninda iletilir

m Kesinlikle katfryorum @ Katilyorum m Kararsizm @ Kismen katiliyorum @ katilmiyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %79’u

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Her tirlu odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
o KATILMIYORUM

Sekil 3: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %901

Katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.



Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
gorurum

® Kesinlikle katliyorum m Kaulyorum m Kararsizm @ Kismen katiliyorum @ katilmiyorum

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goériiriim” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %79’u Katiliyorum

yonunde gorius belirtmislerdir.



Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 5: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %901

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Sekil 6: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket g¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin

%40’1Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 7: Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %60’u

Katiliyorum yoéniinde goriis belirtmislerdir.



Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

10% 10% o ‘ ® KESINLIKLE KATILIYORUM

0,
10% ® KATILIYORUM

W KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %80’u Katiliyorum

yonunde gorius belirtmislerdir.



Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM
M KARARSIZIM W KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 9: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %80’1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
distincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 10: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dilisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %90’1 Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.



Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

i KESINLIKLE KATILIYORUM E KATILIYORUM
 KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Sekil 11: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 6gretmenlerimizin %601 Katiliyorum yoéniinde goris belirtmislerdir.



Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 12: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin

%380’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclarz:
85 veliicerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 80 Kisi rastgele secilmistir.

Okulumuzda 68renim géren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gorusebiliyorum.

M KESINLIKLE KATILIYORUM @ KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %72’si olumlu

yonde gorus belirtmislerdir.



Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM

m KARARSIZIM

© KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84’ii olumlu yoénde

gorius belirtmislerdir.



Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

m Kesinlikle katlryorum m Katilyorum m Kararsizm w Kismen katihyorum W katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %71’si olumlu

yonde gorus belirtmislerdir.



Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

M KARARSIZIM

* KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %55’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.



Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %67’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alinmaktadir. |

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

“ KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %70’i olumlu yonde

gortus belirtmislerdir.



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
& KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %63’li olumlu

yonde gorus belirtmislerdir.



E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum

W Kesinlikle katdiyorum mKatlworum mKararsizm m Kismen katiliyorum mkatiimiyorum

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %74’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disltiniiyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini 6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %82’

olumlu yénde goriis belirtmislerdir.



Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
m KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Sekil 10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmigs olan velilerin %41’i olumlu

yonde gorus belirtmislerdir.



Okul her zaman temiz ve bakimhidir

m Kesinlikle katdryorum m Katulyorum mKararsizm w Kismen katihyorum s katiimuyorum

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %64’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir

® Kesinlikle katliyorum m Katllyorum m Kararsizm @ Kismen katiliyorum  m katilmiyorum

Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45’si olumlu yonde goris

belirtmislerdir.



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
M KARARSIZIM i KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Sekil 13: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%55’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



GZFT (Giigclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



icsel Faktorler: Guglu Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar, yerel projelere katilim oranmi
Devamsizlik oranlari

Kurum Kkiiltirt

EKip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

AKill1 tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiclii internet agi

OKkul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siiregleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Cok bilingli olmayan veliler

Konferans salonu. Cevre diizenlemesi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Biitge dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Cok bilin¢li olmayan veliler, yerlesimin daginik olmasi, elektrik

kesintisinin fazla olmasi.



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli
atilmlarihtiyaglara uygun

projeler
Egitime ayrilan

kaynak
Hayirseverler

Okul aile birligi gelirleri
KoKlii bir iiniversitenin varhgi

ilin tarihi dokusunun
zenginligiManevi ve

kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tlizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis



Tehditler
Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlarDestek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen
cihaz ve

makinelerin maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik

ihtiyaciKitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gé¢ vermesine Kkarsilik niteliksiz gé¢ almasi
Teknolojinin Kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki
farkhiliklar

Mevzuat degisiklikleri
Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada

yasanan problemler



Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stire¢leri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime htiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu 6grenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servisi



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

K1z cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiultiru

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Iki farkl okul tiiriiniin ayn1 bahceyi kullanmas.

Projelerin siirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini



ATATURK ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER



MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine gilivenen,
farkli ve bagimsiz diisliince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
topluma ve ililkeye yararl, kotii aligkanliklarla miicadele eden, hayata ve karsilasacagi
zorluklara hazirlikl, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim calismasini
tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, basta ilimizin sonra da iilkemizin
sorunlarmi bilimsel gelismeler 1s181nda ¢ozmeye yonelik calismalar yapmada oncii, ¢agdas,
kalic1 ve 6zgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

5- Kiiltiir 6gelerine baglhlik,

6- Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletigim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkima Duyarlilik
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak 1iyilestirilece§ine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan &grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.




ATATURK ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

DORDUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 92 94 96 98 100
yaptiranlarin orani (%)

Ilkokulu bitiren égrencilerinden, ortaokula 90 95 96 100 100 100
devam orani (%) (ortaokul)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0,7 0,4 0,2 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Agustos Ay I¢gerisinde

yapilacaktir.

Okula yeni baslayacak 6grencilerle toplanti yapilmasi Sinif Ogretmeni- Eyliil Ay Igerisinde
Okul Yonetimi



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

O 2023 2024 205 2026 2027 2028

Ust kuruma yerlesen 6égrenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen rehberlik 5 3 3 3 3 2
toplanti sayisi

Ulusal /uluslararasi ve yerel projelere katilan 65 100 150 155 200 200
o0grenci sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 3 3 5 6 8 10
yapan 6gretmen sayisl

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 3 3 5 6 6 8

Eylemler

- Yazili sonuclar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tiim 6gretmenler Yil Boyu
edilecektir.
- Sinav  kaygisini  ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Tim 6gretmenler Yil Boyu
calismalari yapilacaktir.
Tim yoOnetici ve 0Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim Okul Yonetimi Yil Boyu
tiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.
Ulusal /uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve Okul Proje Koordinatorleri Yil Boyu
o0gretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen Okul Yonetimi Y1l Boyu
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlari saglanacaktir.



Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

D s a2 s w2

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 4 4 5 5 6

PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %25 %21 %20 %18 %15 %10
Eylemler

Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri dogrultusunda uygun | Rehberlik Servisi ikinci Dénem Sonunda
mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ziimre | Miidiir Yardimcisi Donem ortasinda ve donem
toplantilar1 gergeklestirilecek, sonunda
Yetistirme kurslarinin devamliligin1 saglayabilmek icin veli | Rehberlik Servisi Donem Baslarinda
toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri
Sinav  kaygisimi  ortadan kaldirabilmek igin rehberlik | Rehberlik Servisi Donem Baslarinda
calismalar gerceklestirilecektir. Siif Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gug¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

D s 2 s e s

Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %90 %95 %96 %98 %100 %100
Yapilan tadilat sayisi 2 2 2 2 2 2
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 2 2 2 2 2 2
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %85 %90 %95 %95 %100 %100




Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Okul Yonetimi Y1l Boyu
goriisiilerek problemler tespit edilecektir.
Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, o6gretmen ve Ogretmenler Y1l Boyu
ogrencilerin projede aktif yer almalari saglanacaktir.

- Yardimci personele yonelik goriismeler gercgeklestirilecektir. Okul Yonetimi Y1l Boyu
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yoénelik olarak temizlik Ogretmenler II. Donem Sonu

temal1 bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (Saglik
Ilce Miidiirliigii)



ATATURK ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

78000 88000 98000 108000 118000 49000

0

30000 35000 40000 45000 50000 200000
123000 138000 153000 168000 690000

JHOJHELNY 108000




ATATURK ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME



VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilgce milli egitim mudiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.



MILLi ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iIMZA SIRKUSU

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigit ATATURK Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
ilgilibirimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yukiimliliklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam1 Melikgazi ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“ATATURK Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

B ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 | Ozkan YAMAC OKUL MUDURU

2 | Gilsah KARA MUDUR YARDIMCISI

3  |Fatih BIBEROGLU OGRETMEN

4 | Hilya KARAMAN SAYIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 | Serkan YiGITER OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI

Ozkan YAMAC
bk Okul Mudiirii
vl ..]2024
Omer DEMIRKOL

Tige Milli Egitim Miidiirii



T.C
ONDOKUZMAYIS KAYMAKAMLIGI
ATATURK Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/ 15/04/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

ilgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1l1 yazisi.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak

tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isgleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarim 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde

hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Planiile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Millf Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum

Mudirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gorilmiistiir.
Stratejik yénetim anlayisinin i1, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan ATATURK Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planr’min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ozkan YAMAC
Okul Miidiirii
OLUR
vreeedean/2024
Omer DEMIRKOL

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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